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1. Portrait

Le Conseil fédéral a déclaré le Fonds en faveur de la formation professionnelle fiduciaire et immobiliére
de force obligatoire générale au 1°" mars 2012. Depuis cette date, toutes les entreprises de la branche
fiduciaire et immobiliére versent au Fonds une cotisation annuelle modérée, y compris les entreprises qui
ne sont affiliées a aucune organisation professionnelle et n’offrent pas de formation. Cette mesure permet
de répartir les colts de la promotion de la reléve sur toutes les entreprises de la branche et d’alléger les
charges financiéres des entreprises formatrices. Elle est équitable, sachant que 'ensemble de la branche
tire profit d’'une reléve bien formée. Simultanément, la qualité de la formation initiale est améliorée grace
aux fonds supplémentaires & disposition, ce qui permet de promouvoir la reléve de la branche de maniére
encore plus ciblée. Enfin, un plus grand nombre de jeunes peuvent ainsi s’enthousiasmer pour les pro-
fessions de la branche fiduciaire et immobiliére.

Le Fonds en faveur de la formation professionnelle fiduciaire et immobiliére est géré par les quatre asso-
ciations faitieres FIDUCIAIRE|SUISSE, I'Association suisse de I'’économie immobiliére (SVIT Suisse),
EXPERTsuisse et I'Union suisse des professionnels de I'immobilier (USPI).

Ensembile, elles ont créé le Fonds par le biais de I'Organisation pour la formation commerciale fidu-
ciaire/immobiliere (OFCF).
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2. Comptes 2014

La branche fiduciaire et immobiliere comprend environ 8000 entreprises en Suisse. Ces entreprises sont
tenues de verser une contribution au Fonds. Selon la taille de I'entreprise, les cotisations annuelles vont
de CHF 200 (1 a 15 collaborateurs) a CHF 400 (16 a 50 collaborateurs) ou méme CHF 1000 (plus de 50
collaborateurs).

Huit cantons disposent d’'un fonds cantonal en faveur de la formation professionnelle. Il s’agit des cantons
de Fribourg, de Genéve, du Jura, de Neuchétel, du Tessin, de Vaud, du Valais et de Zurich. Dans le can-
ton de Zurich, toutes les entreprises tenues de verser une contribution au Fonds en faveur de la forma-
tion professionnelle fiduciaire et immobiliere sont exemptées de I'obligation de cotiser au fonds cantonal.

Dans les sept autres cantons, la contribution au Fonds en faveur de la formation professionnelle fiduciaire
et immobiliére se voit réduite. Le montant de la réduction correspond aux prestations qui se recoupent,
celles-ci variant d’'un canton a l'autre.

Le total des produits du Fonds en 2014 était de 1,61 million de francs. Les ressources financiéres ont été
affectées a diverses mesures de promotion dans le domaine de la formation.

Un organe de révision indépendant contréle I'utilisation des fonds en bonne et due forme. Par ailleurs, le
Fonds en faveur de la formation professionnelle fiduciaire et immobiliére est placé sous la surveillance du
Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation SEFRI.

Comptes 2014 en CHF

Produits

Cotisations annuelles 1’610°000
Total des produits 1°610°000
Dépenses

Distribution aux entreprises formatrices 747°000
Evolution de la formation professionnelle ini- 271°000
tiale

Commissions 9’000
Frais d’organisation et d’administration 337°000
Provisions TVA 218’000
Constitution de réserves 28000
Total des dépenses 1°610°000
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3. Rétrospective 2014

Avant la création du Fonds en faveur de la formation professionnelle, non seulement le travail de forma-
tion, mais aussi les charges financiéres incombaient exclusivement aux entreprises formatrices et aux
associations de la branche. Depuis 2013, le Fonds en faveur de la formation professionnelle prend en
charge une partie des co(ts, ce qui permet de réduire la cotisation annuelle des entreprises formatrices
de 500 francs par personne en formation. Cette mesure est équitable car toutes les entreprises de la
branche contribuent ainsi a une formation de qualité de la reléve et tirent finalement profit d’'une reléve
qualifiée. Le montant est déduit directement de la facture annuelle de cotisation des entreprises forma-
trices, si bien qu’il n’en résulte aucune charge administrative supplémentaire.

L’OFCF propose des prestations variées aux apprentis, aux entreprises formatrices et a la branche; elles
ne sont possibles que grace au soutien financier apporté via le Fonds en faveur de la formation profes-
sionnelle FFP OFCF.

L’OFCF représente par exemple la branche fiduciaire et immobiliére lors de salons professionnels dans
toute la Suisse et offre ainsi a la branche un accés aux futurs apprentis. L’'OFCF contribue de cette fagon
de maniére essentielle a la présence de la branche auprés des jeunes via le réseau personnel de tous
les employeurs.

L’OFCF soutient les formateurs en entreprise en tant que sparring partner via son secrétariat. En outre,
des cours pour formateurs tres fréquentés ont encore été organisés en 2014 et ont donné aux formateurs
une vue d’ensemble de leurs taches actuelles en tant que formateurs en entreprise.

Pour TOFCF FFP, 'année 2014 a été placée d’'un point de vue financier sous le signe de la consolidation.
La base financiére est solide, et TOFCF et la branche, tant du cété des employeurs que du cété des ap-
prentis, pourront continuer a profiter dans les années qui viennent des avantages du Fonds. Dans la
branche aussi, le Fonds en faveur de |la formation professionnelle, pour sa troisieme année d’existence,
continue a s’établir, et est de plus en plus connu et largement accepté.
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En 2015, le soutien apporté par le Fonds en faveur de la formation professionnelle fiduciaire et immobi-
liere se concentrera dans trois domaines: en plus du soutien toujours important des entreprises forma-
trices, la présence sur les salons professionnels sera encore renforcée. En outre, nous soutiendrons des
mesures complémentaires dans le domaine du recrutement des futurs apprentis pour aider les entre-

prises dans leur recherche d’apprentis.
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